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N/REF: REGULACION DE EMPLEOQ. RAA
Expte.: 105/10

ASUNTO: Resolucion. AVANZIT TELECOM, S.L.U.

Con fecha de hoy e imo. Sr. Diractor Genera
do Trabalo, ha resuelio fo siguieris:
VISTO el expediente de regulacion de empleo de extincion colectiva de contratos
de trabajo, presentado por D. Jos€ Maria Maldonado Carrasco en nombre y representacion
de [a empresa AVANZIT TELECOM, S.L.U.

Dicha -empresa tiene su domicllio a efecto de notificaciones en Madrid, calle
Federico Monpou, N° 5 (Edificio 2), y su actividad principal es la de ejecuciéon vy
mantenimiento de sistemas, equipos y componentes de telecomunicaciones.

Se tienen en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES

PRIMERO: El dia 22 de abril de 2010, tuvo entrada en este Organismo el referido
expedients. En €l se solicita autorizacion para la extincidn del contrato de 150 contratos de
trabajo de entre los 225 trabajadores afectados (potenciales) de la empresa AVANZIT
TELECOM, S.L.U., sobre una plantilla actual de la empresa de 751 trabajadores, repartidos
en 14 centros de trabajo (todos ellos afectados), sitos en 10 Comunidades Autdénomas
(Galicia, Catalufia, Extremadura, Islas Canarias, Madrid, Castilla La Mancha, Castilla leén,
Islas Baleares, Andalucia y Asturias), pudiendo llevar a efecto dicha autorizacién desde el
dia siguiente a la notificacion de la resolucion hasta el 31 de marzo de 2011,

Las causas aducidas para fundamentar el expediente son las productivas,
econdmicas y organizativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto
Refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/19985, de 24 de marzo.
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SEGUNDO: La empresa adjunta con la solicitud, entre otros, los siguientes

documentos:
- Escrito de la solicitud formulada;
- Poderes del representante fegal de la émpresa;
- Memioria Explicativa de las céusas que motivan el expediente;

- Comunicacion a los representantes legales de los trabajadores de la apertura del
periodo de consultas y solicitud de informe a los mismos previsto en el art. 64.1.4 del
TRLET.

- Listados nominativos de trabajadores afectados y no afectados;

- Cuentas de pérdidas y ganancias correspondientes a los aflos 2006, 2007, 2008, y
2009 de la mercantil solicitante, y cuentas anuales consolidadas correspondientes a los
ejercicios 2006, 2007 y 2008.

- Criterios de designacién de los afectados y periodo de aplicacién de fa medida

extintiva,

- Plan de Acompariamiento Social.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del R.D. 43/96, este
Organo Directivo mediante oficio de 27-4-10, ha requerido a la empresa fa subsanacion de
los defectos de procedimiento apreciados en la presentacién del expediente y que en el

mismo se detallan.
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Se subsanan los defectos formales apreciados en el procedimiento con fecha de 3-5-10,
complementandose la documentacion iniciaimente aportada con fechas de 7 y 26-5-10.

CUARTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 51.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ha sido solicitado informe sobre el expediente a
la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Y, asimismo, ha sido
puesto en conocimiento del Servicio Plblico de Empleo Estatal (INEM) la iniciacién del
procedimiento de la extincién colectiva de contratos.

QUINTO: De acuerdo con los Reales Decretos de traspaso de funciones y servicios
del Estado en materia de expedientes de regulacién de empleo, se ha solicitado informe a
las Comunidades Auténomas en que tienen su sede los centros de la empresa,

SEXTO: Por escrito enviado por la representaciéon empresarial, con fecha de entrada
en este Organismo el dia 28-5-10, fue aportado el escrito en el que se comunica la
finalizacion del periodo de consultas Con Acuerdo. Al mismo se adjunta el Acta de Acuerdo
sobre el expediente, suscrita el dia 27-5-10 por la representacién de la empresa y, en
nombre de los trabajadores, por su representacion, el Comité Intercentros, que ostenta la
representacién de los trabajadores en el ambito de afectacién del expediente.

Segun se manifiesta en dicha Acta de Acuerdo, la extincion de 150 contratos de
trabajo fijos pactada se llevara a cabo en el modo y condiciones que el mismo se
establecen, dentro del plazo comprendido entre la fecha en que se dicta la presente
resolucion y el dia 31 de diciembre de 2012.

SEXTO: En la tramitacién del presente procedimiento se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de general aplicacion.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Direccion General de Trabajo es competente para resolver la
presente solicitud, de conformidad con: a) el articulo 51 del Texto Refundido de la Ley dei
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legistativo 1/1995, de 24 de
marzo; b) el Real Decreto 43/1996, de 19 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de ios procedimientos de regulacién de empleo y de actuacion administrativa en materia de
traslados colectivos; c) el articuio 12 de |a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mod:flcada por la Ley 4/1999; d) el Real Decreto 1129/2008, de 4 de Julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo e Inmigracién; y e) la
Orden TIN/1965/2009 de 17 de julio de 2009, sobre delegacion de competencias.

SEGUNDO.- La tramitacion del presente expediente se lleva a cabo con
acuerdo, alcanzado y suscrito, segin consta en el Acta de Acuerdo aportada, por ia
representacion de la empresa y, en nombre del conjunto de sus trabajadores, por su
representacién legal, el Comité Intercentros.

En base al reconocimiento técita de las causas que motivan la regulacion de
empleo planteada, por las partes empresarial y social, y resultando acreditada a nuestro
entender la no apreciacién de existencia de vicio invalidante de dolo, coaccién o abuso de
derecho en la suscripeion de dicho Acuerdo, ni indicio alguno de fraude, que pudiera tener
por objeto la obtencién indebida de las prestaciones por desempleo por parte de los
trabajadores afectados, procede autorizar a Ia empresa AVANZIT TELECOM, S.L.U., la
medida que se solicita de extincién de 150 contratos de trabajo fijos por el periodo
comprendido entre la fecha en que se dicta la presente resolucién y el dia 31 de diciembre
de 2012. Y ello en los términos y condiciones que constan en el Acta de Acuerdo suscrita
el 27-5-10, que anexa las relaciones de afectados para las medidas previstas y acordadas
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en el referenciado pacto, siendo ello conforme con lo establecido en el art. 51.5 de |a Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Por todo lo expuesto,
ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ACUERDA:

1.~ AUTORIZAR a la empresa AVANZIT TELECOM, S.L.U., de conformidad
con Acuerdo suscrito el 27-5-10, por la representacion empresarial y por la representacion
legal de los trabajadores, el Comité Intercentros, y en los términos, forma y condiciones
Gue se establecen, la extincion de 150 contratos de trabajo fijos, por el periodo
comprendido entre la fecha en que se dicta la presente resolucion y hasta el 31 de
diciembre de 2012, todo ello se entendera en la forma, términos y condiciones pactados
por las partes social y empresarial en el Acuerdo de finalizacién del periodo de consultas.

En anexo a esta resolucion se adjuntan el Acta de Acuerdo aportada, junto con
la relacién nominativa de los trabajadores afectados por las distintas medidas previstas en
el Acuerdo de 27-5-10.

2.- Declarar a los trabajadores afectados en situacion legal de desempleo y con
derecho a percibir por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM), las
prestaciones que legalmente les correspondan,

3.- La empresa presentara ante esta Direccién General las relaciones de
trabajadores afectados a medida que vaya poniendo en practica la medida de regulacion
de empleo autorizada en el punto 1° de este Acuerda, en la forma y calendario de
aplicacién en que ello se efectie.

NOTIFIQUESE.- Esta resolucién a los interesados de conformidad con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, pudiendo interponerse contra la misma recurso de alzada en el plazo de un
mes desde su notificacion, ante el Ministro de Trabajo e Inmigracién, de acuerdo con lo

establecido en los articulos 107 y 114 de la citada Ley 30/92.

D. José Maria Maldonado Carrasco.- A VANZIT TELECOM, S.L.U.- Madrid

CORREQ ELECTRONICO Ci PIO BAROJA, 6
ralvareza@mitin.es 28071 MADRID

TEL: 913632013
FAX: 91 363 20 38




e e e e T
T ,11/)5\; TR

ACUERDO EN EL PERIODO DE CONSULTAS DEL E
REGULACION DE EMPLEQ:ic: /0 |
ERE N° 105 /2010 Dt R

P A T

AVANZIT TELECOM S.L.U

REUNIDOS, en Madrid, siendo las 20:00 horas del dia 27 de mayo de 2010,

DE UNA PARTE: D. JOSE MARIA MALDONADO CARRASCO, con DNI numero
2.851.337-G, en calidad de Director Corporativo de Recursos Humanos y D. JESUS
MAROTO BOHOYO, con DNI 52.863.508-D, en calidad de gerente de Relaciones
Laborales y ambos en representacion de AVANZIT TELECOM S.L.U. {en adelante la
Empresa o la Compafiia). ‘ :

DE OTRA PARTE: La representacion de los trabajadores, representada en este o
proceso por el COMITE INTERCENTROS, cuya relacion nominativa és la siguiente: /\f
APELLIDOS Y NOMBRE NIF SINDICATO _FUNCION /
Luis Enrique Pérez Bueno 70501513G | CC.00 Presidente
Ricardo Pascual Brea - 102844074D | CC.00 | Secretario
Santos Vergara Quesada 24124997K | CC.00 -
L José Manuel Fachal Bermudez 32407155V | CC.00
Joaquin Pérez Gil ' 074329948 | CC.00
Juan Alonso Hernandez 11700668Q | CC.00
Orlando Alamo Pulido 52836900N | cC.00
Gabriel Juan Garcia 42968787A | CC.00
% Carlos Gémez Pérez 1042013798 | CC.00
JesUs Rivas Varela 33812316Q | UGT
i José Teodosio Rivero 36008152L | UGT
R Enrique Cafio Colino - 71407803W | UGT
.. | Carlos Budifio Pereira 1 32828611K | UGT
Benito Gutiérrez Fernandez 09685941C | UGT

Se hace constar expresamente que los afectados individualmente de los centros de
trabajo de Pontevedra, Toledo y Tenerife han delegado expresamente su
representacion en el Comité Intercentros a todos los efectos legales para la
tramitacién, negociacién y conclusién del presente expediente.

Han asistido en calidad de asesores, D. José Luis Lopez Pérez, Secretario de Accion //
Sindical de FECOMA-CC.00, D. Eduardo Rodriguez Gonzalez en representacién d
FECOMA-




ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 21 de abril de 2010 la Empresa anuncio a la representacion de
los trabajadores su decision de presentar un expediente de.regulacién de
empleo para la extincién de los contratos de trabajo fijos correspondientes
a 150 trabajadores. En fecha 22 de abril de 2010 se procedié a la
formulacién del correspondiente Expediente de Regulacion de Empleo,
con la simultdnea comunicacién a la autoridad laboral competente
(Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion)
de la apertura de dicho expediente y el inicio del periodo legal de
consultas con la representacion legal de los trabajadores afectados.

Seqgundo.-  Que los comparecientes han mantenido sucesivas reuniones los dias 22,
23, 27, 28 y 29 de abril y 4, 5, 6, 11, 12,19y 20 de mayo de 2010, con el
objeto de analizar las causas y motivos de la pretension empresarial, asl
__como para alcanzar un acuerdo sobre las condiciones de dichas

-~ extinciones de contratos. )

pra 5

b St R
2™ Que ambas partes alcanzaron en fecha 20 de mayo un Preacuerdo
' sobre las medidas laborales de aplicacion al colectivo afectado por la
“extincion de sus contratos de trabajo, que ha sido sometido a la
_consylta o aprobacion por los érganos correspondientes de cada parte,
yg;?esultado ha sido favorable, elevandose el mismo al presente
““Acuerdo Final.

1 Lgs-términos y condiciones de las medidas laborales aplicables se detallan en los
SO o Usiguientes
K\ \}‘\z\p ’ g

ACUERDOS

PRIMERO.- EXTINCION COLECTIVA DE_CONTRATOS DE TRABAJO

1. De conformidad con lo dispuesto en el articuio 51 del Estatuto de los Trabajadores,
se procedera a la extincion de hasta 150 contratos de trabajo fijos.

2. Las partes hacen constar que la extincion de los contratos se producird con arreglo a
lo dispuesto en el presente acuerdo las causas que figuran en el expediente y sin’
prejuzgar las causas del mismo. '

3. La fecha de cese o efectos de dichas extinciones se producira desde el momento en
el que se dicte la correspondiente resolucion administrativa autorizando la extincion
de los contratos de trabajo y hasta el 31 de diciembre de 2012, haciendo uso la
Empresa de la extinciones segin sus necesidades organizativas y productivas y
aplicandoles las medidas laborales propuestas en el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- MEDIDAS LABORALES DE APLICACION DEL PLAN SOCIAL:




Las. medidas laborales que se convienen a continuacién han tenido en cuenta las
distintas realidades juridicas que conciernen a los afectados por las extinciones de
contratos y pretenden paliar y atenuar el perjuicio social que las necesidades de
amortizacién de puestos de trabajo comportan; asimismo se han tenido en cuenta las
caracteristicas especificas del colectivo de afectados. '

-Las partes han convenido las medidas laborales que a continuacion se describen:

1. RECOLOCACIONES INTERNAS.

Los trabajadores afectados relacionados en el anexo 4° adjunto a este documento,
seran reubicados en otros puestos de trabajo en los ‘otros centros de trabajo de la
compafiia con actividad. ' ‘

La empresa determinara las asignaciones definitivas, informando a los recolocados,
por escrito y con todos los términos indicados en las letras a), b) y c) siguientes yala
Comisién de Seguimiento.

Las condiciones laborales aplicables a estas recolocaciones, que asumen los
afectados relacionados en el anexo 4, son las siguientes:

a) Las condiciones laborales, y las tareas o funciones laborales, seran los que
correspondan al puesto de frabajo a ocupar, incluida categoria y salario
respetandosele a titulo personal la que ostente.

=
=

b) La jornada, horario y demds condiciones laborales, incluido e} lugar o centro de
trabajo en el que se encuentre el puesto de trabajo a cubrir, seran las
correspondientes al puesto de destino a todos los efectos.

=

¢) La antigiedad se mantendrd a todos los efectos, ya gque no se produce la
extincion del contrato de trabajo.

_d) Todo ello sin perjuicio de o que puedan determinar las resoluciones judiciales
firmes, pendientes de resolucién de cuyas demandas hayan sido presentadas con
anterioridad a la firma de este acuerdo,

En el supuesto de que alguno o algunos de ellos opten por su no incerporacion al nuevo
puesto, lo deberd comunicar por escrito a la direccién de Recursos Humanos en el plazo
maximo de 10 dfas, causando baja en los términos previstos en el apartado 2 siguiente,
dependiendo de las circunstancias personales de cada uno de los trabajadores relativas a
antigliedad y edad. '

2.- EXTINCIONES INDEMNIZADAS.

> Los trabajadores afectados en los términos y condiciones indicados en el apartado
anterior podréan ver extinguidos, tras el sometimiento y aprobacién de la Comisién de
iguientes términos y condiciones:




- Percibiran una indemnizacion bruta de 20 dias de salario por afio de servicio, -
con el tope de 12 mensualidades del salario, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio. '

E! salario anual regulador a efectos indemnizatorios sera el que legalmente le
corresponda segln la legislacién vigente a estos efectos en e momento de la
extincién. A efectos de célculo, el salario bruto resuitante se dividira por 365 dias.

£| tratamiento fiscal sera el que corresponda con arreglo a la legislacién vigente en el
momento de la extincion del contrato de trabajo de cada afectado.

3.- PLAN DE PREJUBILACIONES

El Plan de Prejubilaciones sera de aplicacién a los trabajadores con 56 o mas afios
cumplidos a fecha 31 de mayo de 2010, siempre que tengan una antigiiedad
reconocida en la empresa superior a 15 afios (computados al dia de su cese).

El listado nominal de los incluidos en el Plan son los que figuran en los anexo 1.

En el anexo 2, que también se acomparia al presente acuerdo, constan los
trabajadores que afectados por las medidas acordadas en este apartado, estos
trabajadores veran extinguidos sus contratos de trabajo hasta el 31 de marzo de 2011,
concretandose las fechas precisas segun las necesidades organizativas y productivas
de la Compaiita.

%

S0 Ty
Se acompafia asimismo uh,anexo 3 en el que se detalla el resto del colectivo de
trabajadores que podran manifestar su inclusion en ERE y causar baja en el periodo
temporal que-transcurra“desde’el 1 de abril de 2011 y hasta el 31 de diciembre de
2012, concretdndose” las _jefc“g{hﬁ precisas segun las necesidades organizativas y
productivas de ‘(!‘aj,‘\-ngmp,a_ﬁig\y}# odo ello a decision y supeditado a la disponibilidad
econdmica dela misma, ¢ tifguiéndose sus contratos en las mismas condiciones que
~as acordadas para 10s.trabajadores contenidos en el anexo 2.
.‘{\,: i R e ;;PWV

L’as:k‘condiciones“'éiei;dfcho Plan de Prejubilaciones seran las siguientes:

A.- CondIQlOl’lng Generales:

1. El trabajador causara baja en la empresa, una vez aprobado el Expediente, en la
fecha en que la Empresa haga uso de la autorizacién administrativa en cada casoy
conforme al calendario previsto, y todo ello supeditado a la suscripcion de la
correspondiente pdliza de seguro. _

2. El Plan de Prejubilaciones establecera unas rentas definidas, que se han
determinado estimando dos fases de carécter temporal:

PRIMERA FASE: Abarca el periodo de percepcién de la prestacién por desemplec
contributiva.

SEGUNDA FASE: Abarca el periodo de tiempo comprendido desde que el
trabajador finaliza la prestacion contributiva y accede a la asistencial en el caso de




. Dicho Plan de Prejubilaciones se materializara mediante la suscripcion de una

. Las rentas antes citadas se percibiran mensualmente (12 veces/afio), quedaran

. Dichas rentas estarén sujetas a las obligaciones legales y fiscales que la Ley

" 'Pensiones.

que tenga derecho a ella y hasta la fecha en la que cumpla los 62 aft ) w,f;
segln se dispone en el Plan. o - :

Poliza de Seguro Colectivo, con una Compafiia aseguradora de reconocida
solvencia y prestigio, en la que AVANZIT TELECOM ser4 tomadora de la misma y
los trabajadores afectados asegurados-beneficiarios y por la que la Entidad
Aseguradora asume el pago de las rentas definidas. La responsabilidad de la
Empresa respecto a dichas prestaciones quedars, en consecuencia, restringida a la
satisfaccion de la prima necesaria conforme a los términos establecidos en el
presente acuerdo y todo ello como tomadora de la Péliza de Seguro, y la de Ia
Aseguradora al abono de las rentas determinadas y toda la gestién administrativa
de la misma. : ' ' |

definidas en el correspondiente Certificado individual, una vez determinadas las /
prestaciones publicas brutas de referencia teniendo en cuenta todas Ias
circunstancias personales del afectado en el momento de su baja en la Empresa
que habra confirmado expresamente antes de Ja adscripcion.al Plan .y que
permaneceran invariables, salvo error comprobado, con independencia de que la
situacion real del trabajador, durante la vigencia de la Péliza, varle respecto de las
previsiones contempladas originariamente.

Antes de su baja definitiva en la Empresa, el trabajador recibird un documento
personalizado, en el que se detallaran las cantidades a percibir en cada momento
de la Compafiia aseguradora con la que la Empresa contrate las prestaciones a su
cargo, teniendo la oportunidad de comprobar y corregir posibles errores.

determine.

Siguiendo el criterio reiteradamente impartido por la Direccién General de Tributos, el
Contrato de Seguro que concertara la Empresa para garantizar a los trabajadores ias
prestaciones del Plan de Prejubilaciones tiene la consideracion de Compromiso por

La baja definitiva del trabajador en la Empresa llevara aparejada fa oportuna
liquidacion de haberes e implicara el finiquito de la relacién laboral y la baja
inmediata en el Régimen General de la Seguridad Social, la baja en la Pdliza
colectiva de seguro de vida y la extincién del derecho a los diferentes beneficios
sociales que viniera disfrutando hasta la fecha de la baja.

Las liquidaciones reglamentarias de haberes devengados por el trabajador hasta el
dia de su baja en la Empresa son independientes de las rentas antes citadas y seran
hechas efectivas a cada trabajador afectado en el momento de su respectivo cese
laboral. : : - '

A efectos de célculo de prestaciones a cargo de la Empresa, se estima que la base
de cotizacibn a la Seguridad Social y las prestaciones asistenciales
orrespondignts

corres Y, “se incrementarén en el 2% an 7
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B. Prestaciones Garantizadas.

1. Complementos:

Durante la PRIMERA FASE: Garantia de complementar las prestaciones netas
oficiales de desempleo hasta alcanzar en cada momento el 85% del salario
regulador neto del trabajador en la fecha de su baja en la Empresa, que se
mantendrd hasta el agotamiento de la prestacion contributiva o por cumplimiento
de la edad de 62 afios.

Durante la SEGUNDA FASE: Garantia de complementar las prestaciones netas
oficiales de desempleo asistencial a las que el trabajador tenga derecho, hasta
alcanzar el 85% del salario regulador neto posteriormente descrito del trabajador
en la fecha de su baja en la Empresa, hasta el cumplimiento de la edad de 62
afios. '

Revalorizacién: durante 1a vigencia del plan en ambas fases, el 100% del salario
regulador neto a la fecha de la baja en la Empresa, seréd incrementado, el 1° de

En el supuesto de fallecimiento del trabajador afectado antes de la finalizacion del
Plan (por cumplir la edad de 62 afios), el conyuge supérstite o beneficiario/s
designado/s, o en su defecto los herederos legales en sus respectivas fechas
percibira/n, el 90% de las rentas correspondientes al complemento salarial
derivado de la aportacién de la empresa, pendientes de percibir por el asegurado-
heneficiario.

Para determinar el salaric bruto del trabajador se tomardn en consideracion los
siguientes conceptos salariales: :

, ">,
%

Salario Base.

Pagas Extraordinarias.
Plus Extrasalarial.
Plus de Actividad.
Complemento Ad Personam:
Jefe Provincial ¥ e
Jefe Unidad.
Dieta Residente.
Plus Conductor.
Plus Mando.
Plus de Jefe de Equipo.

e & © & © & © ¢ © ¢ e

Para los conceptos retribuidos anteriormente indicados que no se perciban con
cardcter mensual, se tendrd en cuenta la media percibida por el concepto
correspondiente durante los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha del
cese. El salario regulador neto serd el resultado de deducir al salario bruto
anualizado el porcentaje IRPF aplicado en la nomina del mes inmediatamente -
anterior a la fecha de baja asi como las cuotas a la Seguridad Social a cargo del
trabajador y todo.ello atendiendo a Ia legislacion vigente.




3. Los trabajadores afectados por las prejubilaciones deberan solicitar y renovar las
prestaciones plblicas de desempleo, tanto contributivas como asistenciales en su .
caso. El incumplimiento de este requisito, por motivos imputables al trabajador,
que lleve aparejada la pérdida de la prestacion, no incrementara ni aiterara el
importe de los pagos a cargo de la empresa.

4. Las prestaciones de desempleo seran estimadas conforme a los documentos de
cotizacion (TC) presentados por la empresa ante la TGSS junto con el certificado
que, en el momento de causar baja el trabajador, facilitara la empresa, ademas de
las circunstancias familiares del mismo. Si en el momento de la concasién por €l
Servicio Pblico de Empleo de las prestaciones correspondientes u otro posterior,
aparecieran diferencias entre las estimadas con. arreglo a lo anteriormente
indicado y las oficialmente reconocidas, tanto en cuantia como en duracién o en
bases de cotizacién se adecuaran los complementos medighte el correspondiente
suplemento o extorno de péliza, todo ello una vez agotado el tramite, e«
reclamacién administrativa correspondiente ante el Servicio Publico de Empleo, .., R E

b
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C. Convenio Especial con la Se’gufidad Social.

e
S

Ademas de los complementos definidos en el apartado B) antenor,[a Empres
asumiré el coste del Convenio Especial con la Seguridad Social hasta-la-fecha.en'la’qu

el trabajador cumpla 82 arios, en las siguientes condiciones:

1. AVANZIT TELECOM financiara, mediante la Pdliza que se suscriba, el coste del
onvenio Especial con la Seguridad Social una vez agotada la prestacién por
desempleo contributivo, durante ia fase del desempleo asistencial y hasta que el
trabajador cumpla 62 afios, deducida la parte de fa cotizacién que sea inherente a
las prestaciones de subsidio.

Una vez finalizada la prestacién contributiva, adicionalmente a los complementos
salariales antes descritos, est4 previsto en el Plan otro Complemento equivalente a
las cantidades necesarias para el abono de las cuotas a cargo del Trabajador a Ia
Tesoreria de la Seguridad Social. El objeto de esta prestacién es el mantenimiento
de las bases de cotizacién actualizadas, lo cual conforme a la legislacién vigente
con caracter general se realiza mediante la clausula de revalorizacién en el
~--correspondiente Convenio Especial con la Tesoreria General de ia Seguridad
Sacial y en los supuestos de no mutualistas, con anterioridad al 1 de enero de
1967, mediante la clausula adicional al convenio especial entre empresarios y
trabajadores sujetos a expedientes de regulacion de Empleo, conforme a lo /
previsto en la Orden TASS de 2865/2003 de 13 de octubre. En ambos casos se ha /i/
considerado una revalorizacién anual del 2%. ' :

Estas cuotas a cargo del trabajador para el pago de Convenio Especial con la
Seguridad Social seran incluidas en la misma péliza que los complementos antes
descritos con independencia de la instrumentalizacién del convenio previsto en la

normativa de aplicacion descrita en el punto siguiente para los no mutualistas. -

4. Los trabajadores que, una vez finalizada ia fase de desempleo contributivo o
durant ésta, pyedan acceder directamente jubitacién, por tener 62 afios de




L o e'de 12 mensyd

edad, no tendran acceso al plan de financiacion del Convenio E'special‘con la
Seguridad Social previsto en el presente apartado. ‘ - .

5. Ei calculo correspondiente para la financiacién del Convenio Especial con la
Seguridad Social se ha efectuado y se aplicara considerando un incremento anual
del 2% invariable con independencia de la subida efectiva que fije anualmente la
normativa de aplicacion. i ' : - :

8. Los trabajadores prejubilados deberan facilitar a la empresa copia del Convenio
Especial suscrito con la Seguridad Social, y semestraimente copia de los boletines
de cotizacidn una vez que estos hayan sido abonados.

7. Este compromiso sera vélido siempre que el trabajador mantenga suscrito el
Convenio Especial y realice los pagos de cotizaciones correspondientes al mismo.
En el caso de que por circunstancias excepcionales, absolutamente ajenas a la
voluntad del afectado, no pueda cumplir con dicho requisito, la Comision de
Seguimiento analizara el tratamiento aplicable. '

A los efectos de lo previsto en el presente apartado, resultard de aplicacidn lo
dispuesto en el articulo 51.15 del ET, en relacién con de la Orden TAS 2865/2003,
de 13 de octubre, por la que se regula el Convenio especial en el sistema de la
Seguridad Social, y la modificacion introducida por la Orden TIN/2077/2009, de 27
de julio (BOE de 31 de julio), por la que se modifica parcialmente la anterior.

o

En-todo caso,en aquélios supuestos de trabajadores incluidos en el Plan de

_Prejubilaciones cepforme lo anteriormente establecido, en los que, la suma del
-~ complemento mas &l convenio especial de la seguridad social no alcance el importe
' '--i_c'orre_sp‘o’t_ldienté{éj?ﬁdemnizacién de 20 dias de salario bruto por afio de servicio con
{ ‘ endidlidades, la Compariia garantizara la percepcion de dicha cuantia.

TERC
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ER@Z- COMISION DE SEGUIMIENTO Y APLICACION

7

Iobjeto de hacer un seguimiento de la ejecucion de los acuerdos alcanzados, ambas

" partes convienen la creacién de una. Comisién de Seguimiento y Aplicacion entre la

Direccion de la Empresa y los representantes unitarios de los trabajadores firmantes del
Acuerdo Final, y a la que, ambas partes, podran asistir acompafiadas de sus asesores.
Dicha Comisidn se constituira en el plazo de 15 dias desde la aprobacién por parte de la ‘
Autoridad Laboral competente del Expediente de Regulacion de Empleo.

Esta Comision estar4 compuesta por cuatro miembros, dos de ellos seran nombrados por
la Direccién de la Empresa y los otros dos seran designados por el Comité Intercentros. A
la misma, podrén asistir los asesores gue estimen las partes,

La Comisién de Seguimiento se reunira a peticion de cualquiera de las partes y en ella se
podra acordar la adopcion de las medidas necesarias para adecuar las condiciones y
particularidades que pudieran surgir para la aplicacién de los acuerdos adoptados.




lgualmente serd competencia de la Comisién la interpretacion del acuerdo y seguimiento
del contenido de las medidas acordadas, asi como el establecimiento de soluciones
concretas de los problemas que pudieran derivarse de su aplicacién, y que no hubieran
podido resolverse en el mbito de Centro,

Asi mismo, ambas partes acuerdan que con carécter previo al planteamiento de cualquier
tipo de reclamacién por un trabajador respecto de la aplicacién del ERE, éste estara
obligado a presentar la misma previamente ante dicha Comisién de Seguimiento, siendo
obligacioén de ésta resoiver en el plazo maximo de 15 dias.

Ademas de la resolucién de los temas de aplicacién y gestién del presente ERE, la
Comisidn realizaré un seguimiento de las ayudas concedidas por las Administraciones ’—Ss
Plblicas, de cara a analizar y evaluar la repercusion y efectos de las mismas, y -
custodiando la péliza y Ia acreditacion del pago de la prima.. : '

CUARTO.- FIN DEL PERIODO DE CONSULTAS Y FORMALIZACION ANTE LA= ‘,
AUTORIDAD LABORAL. ) :

La presente Acta Final de Acuerdo del Perfodo de Consultas sera remitida a la Autoridad
Laboral para su ratificacién a los efectos de lo dispuesto en.el.articulo 51 del ET. y su -
Reglamento de desarrolio y dicte la correspondiente regolucién adriinistrativa..que
autorice las extinciones de contratos antes citadas en las condiciones ¥ términos, .
contenidos en el presente documento. : 3 SRR

Y en prueba de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, las partes firman la*.« |
presente Acta de Acuerdo en el lugar y fecha arriba indicadds?_ﬁ-ff Bl

1

Por la empresa
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42057555H
11700868Q
09699742K
096876155
09689200,

76324026K
42752546P
097096942
32013592F
034109971
761044612
07428817R
76500307F
07938230L

09680852Q: -

07795729V
76553020G
07430351V
71407803W
50407867Q
33809398L
42756062M
~Aa3G1 5804P
12700279R
33820820V
10172111Q
719202568

42766134V
095906954
* 101730982
~. 113726497

70408820R

09699285R
76315680R
045407757
432491465

ALY

130695924
33822846C
704116027
763207064
42766739X
09693949R
065193820
08685941C
10172034F
74608117G
02084381Y

0929220K
206548E
67092Q
00553750K.

32407155V .

APEL
ALCON GARRIDO
ALONSO HERNANDEZ
ALVAREZ  [FERNANDEZ
ALVAREZ  |GONZALEZ
ALVAREZ  MIGUELEZ
ALVAREZ  |VARELA
ANTUNEZ  [HERNANDEZ
ARIAS CASTELLANOS
AVILES TOLEDO
AYUSO GILA
BERMEJO  |FERNANDEZ
BLANCO LINARES
BLANCO LOPEZ
BLANCO LOZANO
BLANCO RODRIGUEZ
BRIZ -|MATEOS
CABO ZAS
CACERES JTOME
CARO COLINO
CASTELLANOJSIMARRO
DEIROS TORNEIROS
DEL MORAL [IMENEZ
DIAZ “ITOME
DIEZ LORA
DOCANDO  [BOuZzAS
DOMINGUEZ |LOPEZ
ESPINOSA ~ [MARIN
FACHAL BERMUDEZ
_FALCON SANTANA
FERNANDEZ [ALVAREZ
FERNANDEZ JFERNANDEZ
FERREIRO LLOSAS
FRIAS ESCOBAR
GALLEGO LDOMINGUEZ
GARCIA FUENTES
GARCIA PEREZ
GARCIA RAMOS
GARCIA SANCHEZ
GIL IBANEZ
GOMEZ GOMEZ
GONZALEZ LLOPEZ
GONZALEZ [MAHIA
GONZALEZ JMARRERO
GONZALEZ [RODRIGUEZ
GUERRA ALONSO
GUTIERREZ |FERNANDEZ
GUTIERREZ |GARCIA
HERNANDEZ [GARCIA
HERNANDEZ ISANCHEZ
HOYAS FERNANDEZ
IGLESIAS  [REY
INFANTE GARCIA
JABONERO |RANERA

RAMOS

ANTONIO |

ANTIAN LUBI P OEDAD
JOSE 23| 1670211987 |BALEARES |BALEARES | 19/06/1955
JUAN 38 | 030511972 foviEDO OVIEDO 21/06/1953
FERNANDO © | 39| 1210111971 |LEON LEON 15/09/1954
ICEFERINO 38 | o0sw21971 foviebo . |oviepo 18/03/1952
ARSENIO 38 | 04041972 Jovieno OVIEDO 3111211952
BERNARDO ANT] 37 | 26/04/1973 {OVIEDO PONTEVEDRA] 30/11/1953
BENITO C. 23 | 2170171987 JLAS PALMAS |LAS PALMAS |25/11/1953
JESUS 37| 02/05/1973 |LEON LEON 28/08/1953
ANTONIO - 21 | 02/01/1989 |BARCELONA |GERONA 21/09/1954
JAIME 38 | osmsi971 |oviepo PONTEVEDRA] 22/0211952
JOSE 23 | 05/02/1987 [BALEARES |BALEARES |08/09/1954
HLUIS 31 | 010211979 [mabriD MADRID 24/04/1953
JUAN JOSE 31 ] 171011978 JCORUNA  |coRURA 09/11/1952] -
JUAN 39 | 137101970 |MADRD  |MADRID 05/09/1952
JOSE MARIA 38 | 03/0511972 JLEON LUGO 26/04/1953
JOSEANDRES | 30 | 2303/1971 |MADRID MADRID 19/05/1952] 58
JOSE 37| 24/0411973 |CORURA CORUNA 28/07/11952) 57
JOSE MARIA 37 | 09M0/1972 |BALEARES [BALEARES [o3/01/1953] 57
HENR!QUE 37 | 230411973 |LEON lLEON 26/01/11952| 58
o AVErY: 40| 170311970 [MADRID MADRID 281011195588
MANUEL 38 [ 12/04/1972 |CORUNA CORUNA 22/0511952f 58/
ALBERTO 19 | 09/01/1991 [LAS PALMAS |tas pAtmas | 23/061955] 56
JOSE MANUEL | 38 | 18/10/1971 |CORUNA ~~ JCORUNA  {07/09/1953] 56
JESUSMARIA | 37| 09/04/1973 [OVIEDO PONTEVEDRA] 04/1211952] 57
CELSO 20 | 0210/1989 JLEON LEON 10/02/1955| 55
HBALDOMERO 38 | 02/03/1972 LEON 03/01/1952] 58
JOSE MARIA 36 | 24/00/1973 MADRID 23/091952| 57
JOSE MANUEL | 37§ 2610411973 i]c 't {cORUNA - | a3i0711953] s6
JOSE 15 | 04/01/1995" |i. LAS PALMAS | 21/00/1853] 56
kMIGUELANGEL 38 | 03/05/1972 . JPONTEVEDRA| 03/09/1953| 56
NESTOR 38 | 10041972 |coRURA 26/01/1952] 58
GIL 36 | 1140611973  JOViEDD | [ 1e0arigs2] 57
lPABLO - 38 | 01/12/1974.]MADRID | JADRI 16/01/1950| 60
LORENZO 37 | osrosre72 |LEON™ EONZ i J 1311/f953] 56
CELSO 37 | 12031973 |[cORURA  |coruRA —~fosmenssz] ss
PEDRO 39 | 19041971 |BARCELONA [BARCELONA | 17/0911952| 57
ANTONIO 22| 08/02/1988 |LAS PALMAS [LAS PALMAS |o6r12/1953] 56
MIGUEL 38 | 16101971 [BARCELONA |BARCELONA |o7/08/1953] 56
FRANCISCO - | 37 | 160371973 |BARCELONA |GERONA 03/12/1954 55
SEGUNDO 37| 050711972 |CORURA  [CORURA 04/1011953] 56
BENEDIGTO 39{ 01/0211971 JcAcERES  |ToLEDO 07071952 57
JOSE 37 | 19/06/1972 |CORURA  [corufia [ 15r1011952] 57
JUAN FRANCISC] 22 | 18/01/1988 |LAS PALMAS JLAS PALMAS | 10/08r1955| 54
EMILIO 31 ] 27111978, JoviEpo OVIEDO 17/0311952] 58
JOSEIGNACIO | 35| 16/01/1975 |MADRID TOLEDO 17/0311952 ] /Bd\
BENITO 39 | 220211971 JBALEARES |BALEARES | 1610411952
JOSE 39| 221021971 |oviepo OVIEDO 31/0111952f 88\
JUAN JOSE 36 | 02110/1973 |BARCELONA JGERONA 15/05/1995] 45 |
FRANCISCO 38| 01121971 |MADRID MADRID 28/02/1954] s,
JACINTO 39 | 25/1/1970 |MADRID MADRID 2010341953 188"
JOSE LUIS 38 | oro91971 |coruRa  Jcorura 12/071952 k257
SALUSTIANO JAV] 41 | 30/04/1969 |CENTRAL  |MADRID 22/0511954| 56
JUAN 39 | 03/08/1970 |CENTRAL  MADRID 09/07/1955] 54
ISIDRO 36 | 011101973 [CENTRAL  |MADRID 16/05/1955] 55
20/09/1970 |BALEARES |BALEARES , |28/11/1983), 56
7 :




ANEXO 1
HENLES LD : ANTIANTIGUEDAD : MTOJEDAD
07426404A LLORENTE |HERNANDEZ  [POLICARPO 39 | 29/09/1970 J 6 |1o0er1952] 58
087642050 LOBON BAYON JUAN 39 | 30/09/1970 "|BALEAREY. ({BALEARES: f15/0671953.
01090797E LOPEZ MUNGIA JOSE 38 | 1200711971 JMADRID.. " IMADRD U Higtiosiesa) s7
03783416P LOPEZ RUIZ FAUSTINO 39 | 2410311971 |CACERES |CACERES | 1502/1953] 57
194498508 LOZANO  |GALAN JOSE LUIS 38 | 14/0811971 |MADRID MADRID 101111952| 57
42750738R  MACIAS FALCON ACARMELO 23 | 21011987 [LAS PALMAS JLAS PALMAS [05/11/1952] 57
| 705620814 MARCHAN  [NUNEZ DE ARENJJULIAN 39 | oti031971 |wADRID TOLEDO o7/1211952] 57
02073478M  MARIN CANUTO WROGELIO 3t | 190211979 BALEARES |[BALEARES |26/06/1953] 56
513165454  MARIN GARCIA JOSE 38 | 26/0411972 |LAS PALMAS |TENERIFE  |o05/03/1953) 57
074270266 MARTIN CONDE JOSEANTONIO | 39 | 0511011970 [CACERES |CACERES | 09/07/1952) &7
707945106  MARTIN AGARCIA SEGUNDO 22| 18/01/1988 |MADRID MADRID 02/0511953| 57
01396334G  MARTIN GONZALEZ MARTIN 40 | 1610211970 JCENTRAL  [MADRID 25/01/1954| 56
127018102 - MARTIN MARTINEZ JESUS 38 | 03/05/1972 |OViEDO OVIEDO  [o8/03/1953] 67
04129451P  MARTIN NIETO OCTAVIO 37 | 0211111972 . [LAS PALMAS [LAS PALMAS | 11/12/1952] 57
427552244 MARTIN SANTANA JUAN JOSE 22| 180111988 ]LAS PALMAS [LAS PALMAS |04/07/1054) 85
09688979E MARTINEZ |BENAVIDES  |RAFAEL 38 | 23081971 JoviEDo PONTEVEDRA| 07/01/1953| 57
10559398Y MARTINEZ  [GARCIA MANUEL 37 | 09/08/1972 [OVIEDO OVIEDO 0410311954 | 56
¢ 37265288R MARTINEZ [LOPEZ JESUS FERNAND{ 37 | 04/01/1973 |BALEARES |BALEARES | 30/05/1954] 56
37786685 MARTINEZ  [MUKOZ ANGEL 21 | 02/01/1989 |BARCELONA |GERONA | 23i04/1952 5oy
{ 04540157A MARTINEZ |sAlz PEDRO 37 | o0sr11/1972 |mADRID MADRID 2011211953] 59/
. 707226928 . MATAMOROS JARCOS LUIs JERONIMO | 38 | 011271971 [MADRID ~ ImADRID 20/05/1953] €7
§ 76500296L MATO RODRIGUEZ  |JOSE LUIS 38 | o0s/0771971 [CORUNA  [CORURA 07/041e53| 57
[ 30190259E - MEDINA FIGUERGBA IRAFAEL 37 | i0/0i/1973 [BARCELONA |BARCELONA | 25/10/1954] 55
\ 12209919R  MILAN GONZALEZ LUIS 36 | 2010811973 |cACERES  |CACERES  |21M2119521 57
\ 70722632R  MONCAYO LMATA ANGEL NICOLAS | 36 | 23/07/1973 [CACERES  |TOLEDO 02/08/1955| 54
~01389527M MORALES  JRAMOS MARIANO 39 | 060711970 |CENTRAL  |MADRID 1210611952} 57
70412315T. MORENO - |LOPEZ - NICOLAS 36 | 03121973 |MADRID MADRID 16/06/1955| 54
33816697G MOSQUERA |PEREIRO JOSE L, 38 | 031171971 |cORURA ~ |CORURA 11110/1952| 57
76500182C MOSQUERA |REGUEIRO JOSE L. 37 | o7o9i1972 |cORURA  |CORURA 2711211952] 67
} 18405959W MUROZ OLLETA ANTONIO 37 | 09/031973 |BARCELONA |BARCELONA | 27/091852] 57
05612324W NAVARRO  |SANCHEZ NMANUEL 40 | 16/0311970 |CACERES |TOLEDO 10i04/1952| 58
75353659R PACHECO  [SERRANO SANTIAGO 36 | 17/09/1973 [BARCELONA |BARCELONA |24/03/1952] 58
02844074D PASCUAL  |BREA RICARDO 41| 180211969 JCENTRAL  [MADRID 23/08/1953| 56
71002093N  PASCUAL  [PRIETO SERAFIN 37 ] 23101972 |caceRES™ [CACERES | 26/041953] 57
09691470Y PASTRANA |REGUERA MIGUEL A. 38 | 03/05/1972 [oviEDO OVIEDO . 20/09/1953| 56
33225861S PEREIRA  {MATO JOSER. 37 | 0410611973 |CORUNA  JCORURA 06/05/1955[ 55
16498341G  PEREZ ANTON VALENTIN I, 37 | 101111972 |MADRID MADRID 23/01/1953] . 57
70501513G  PEREZ BUENO LLU!S ENRIQUE | 37| 23/0411973 [mMADRID MADRID 09/02/1955] 55
07432994S PEREZ GIL JOAQUIN 38 | 26/04/1972 |cACERES  |CACERES | 07/04/1954| 56
31812675H  PINATE BERMUDEZ  |JUANMANUEL | 36 | 17/07/1973 |BARCELONA |BARCELONA |29/1211952] 57
76314702N  POSE POSE FRANCISCO 38 | o06/12/1971 |CORUNA  |CORURA osio1/1952} 58
12703192Q  PRIMO |Lazcano ALBINO 38| 03011972 |cCENTRAL  |MADRID 15/0911953] 56
25027220X RAMIREZ  |TORRES ANTONIO 38 | 26/04/1972 |MADRID MADRID 141111954] B5'I
3842316Q  RIVAS VARELA JESUS 38 | 120411972 |oviebo LUGO osr1igs2] 4N/
o4§20 RIVERA SERRANO DIMAS 38 | 25/0811971 IMADRID MADRID 14i0711952] 5%
33§13519T  ROCHA GALLEGO MANUEL 39| o9rt111970 |LEON LUGO 10/08/1953 | 67\
7R3092738  ROCHA PRADO TOMAS 37| 16101972 [CORURA  |CORURA 15/05/1952] 68 \
|Wo1543210  RoOJAS LORENZO FRANCISCOM. | 37| 200311973 JLAS PALMAS JLAS PALMAS | 240771984} 365
{WW70720108F ROMERO  |ALEGRE ANDRES 30| 08/02/1971 |CACERES |TOLEDO 1910811952 |\ 51
N8 07937770 SANCHEZ  [aLoNsO CLEMENTE 37 | 09/0311973 |BALEARES |BALEARES | 24/0311952] \¥8 |45
N 76328498P SANCHEZ  |LOsADA JosecARLOs | 36 | osrosr1973 |CORURA  [CORURA 23107/11955| 54
X 50021877M  SANCHEZ  |saiz |m. carmEN 35| 0171011974 [CENTRAL  |MADRID 200111964 [ 65
51444749M SANCHEZ  |SEQUERA JERONIMO 22| 11/06/1987 [MADRID MADRID 04/03/1955| 55
39302908W SANCHEZ  |SERRANO JOSE 38 | 14/06/1971 |BARCELONA |BARCELONA J04i01/1953] 57
36960490L. SANTIAGO, [CONTRERAS  JILOEFONSO 37 ] 02/04/1973 |BARCELONA |BARCELONA | 13/09/1954] 55
e s
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33824345Q SARCEDA TEJEIRO ELISEO 31 ] 01/03/1979 {LEON LUGO 19/09/1955
33823185Y  SILVOSA OTERO NDAR!O 36 | 171111973 LEON LUGO 13/08/1955
01796749N  SIPOS PIQUERO EVARISTO 41 14/04/1969 [MADRID MADRID 18/05/1952
100262840 SUAREZ FREILE RAMIROC 38 | 03/05/1972 |BALEARES [CORURNA 05/05/1952
36008152t TEODOSIO [RIVEIRG JOSE 23 | 04/06/1886 |BARCELONA |BARCELONA | 09/05/1855
17994148F TOMAS FAU HILARIO MATEQ | 37 | 09/03/1973 lBARCELONA IBARCELONA 0371111952
02078740T - TOQUERQO GUTIERREZ NICOLAS 40 | 14/07/1969 JMADRID MADRID- 28/01/1952
42729936F TORRES GARCIA PASCUAL 22 | 18/01/1988 |LAS PALMAS [LAS PALMAS | 13/01/1952
71408448A BLANCO GUTIERREZ FERNANDO 10 | 03/11/1999 ILEON LECN 30/05/1951
42716002B ESTUPINAN JDOMINGUEZ ROSENDO ik 24/03/1999 |LAS PALMAS [LAS PALMAS { 13/00r1950]
09684143QQ GARCIA ORDONEZ - DELIO 10| 21/09/1999 |LEON LEON 02/10/1950
11759802V MARTINEZ PELAEZ JERONIMO 10 ] 03/14/1989 JLEON LECN 21/12/11953
35429620Y TOURINO FERREIRO ORLANDO 37 ] 20/0171873 |CORURA CORUNA 01/01/1954
76103010N TRANCON PEREZ VALERIANO 39| o1/03/11971 BALEARES {BALEARES Q7/02/1952
33815031V  TRIGO DIAZ JOSE 38 | 10/05/1972 |[LEON ILUGO 23091952
272231917  VALLEJO ROMERO MARCIAL 37 | 03/05/1973 |BALEARES |BALEARES 09/03/1954
11046732Q VALLES MIRANDA ANGEL 38 | 04/0411972 JOVIEDO QVIEDO 26/03/1953
33830043X VAZQUEZ ARIAS ELEUTERIO 21 09/01/1989 |LEON LUGO 211111855
24124997K VERGARA QUESADA SANTOS 36 | 24/07/1973 |BARCELONA [GERONA 06/12/1954
765001992 ~ VIDAL PRIETQ JOSE LUIS 37 | 19/08/1972 JCORUNA CORURA 1171211957
76325295W  VILAS BARALLOBRE - JJESUS 37 ]| 19/08/11972. [CORURA CORURA 08/071953]
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09689200) ALVAREZ  [MIGUELEZ 04/04/1972 _|OVIEDO OVIEDO: =314
76324026K ALVAREZ  |VARELA BERNARDO ANT] 37 | 26/04/1973 JoviEDO  |PONTEVEDRAi30:
42752546P ANTUNEZ  |HERNANDEZ [BENITO C. 23 | 21/01/1987 |LaS PALMAS [LAS PALMAS | 257771953 | 58
097096942 ARIAS CASTELLANOJJESUS 37 | o2m5/1973 JLEON LEON 28/0811953 | 56 -
03410997M AYUSO GILA JAIME 38 | 051081971 |OVIEDO  {PONTEVEDRA! 220211952 | 58
07428817R BLANCO hLINARES LUIS 31| 01/021979 |MADRID MADRID 24/0411953 | 57
76500307F BLANCO [LoPEZ JUAN JOSE 31| 171011978 |CORUNA  [CORURNA ogM1/1952 | 57
07938239L BLANCO LOZANO JUAN 39 | 1301870 [MADRID MADRID 0s/0911952 | 57
09690652Q BLANCO RODRIGUEZ |JOSE MARIA 38 ] 03/05/1972 [LEON jLuco 25i0411953 | 57
07795729V BRIZ MATEOS  [JOSEANDRES | 39 | 23031971 |MADRID MADRID 19/05/1952 | 58
765530206 CABO zas jJosE 37 | 24/04/1973 |CORUNA  |CORURA 26/07/1952 | 57
07430351V CACERES  [TOME JOSEMARIA | 37 | 0911011972 [BALEARES - |BALEARES™ | 030171953 | 57
50407667Q CASTELLANOJSIMARRO = [JULIAN 40 | 1710311970 [MADRID  |MADRID 28/01/1952 | 58
33809398L. DEIROS TORNEIROS |MANUEL 38 | 12/04/1972 {CORUNA  |CORUNA 22/05/1952 | 58
12700278R DIEZ LORA JESUSMARIA | 37 | 09/04/1973 JOVIEDO PONTEVEDRA} 04/12/1952 | 57
10172111Q DOMINGUEZ HLOPEZ BALDOMERO | 38 ]| 02/03/1972 [LEON LEON 03/01/1952 | 58
719202565 ESPINOSA  [MARIN JOSEMARIA , |36 | 240911973 [CENTRAL  |MADRID _23/0911952 | 57
32407155V FACHAL BERMUDEZ JJOSE MANUEL  { 37 | 26/04/1973 JCORURA - |CORURA | 03/07/1953 | 56
42766194V FALCON SANTANA  [JOSE 15 | 04/01/1995 |LAS PALMAS JLAS PALMAS | 21/09/1953 | 56
09890695/ FERNANDEZ |ALvAREZ  |MIGUELANGEL | 38 | o3/s1972 Joviepo PONTEVEDRA] 03/09/1953—} 5ok
101730982 FERNANDEZ [FERNANDEZ LNESTOR 38 | 100411972 JCORUNA - JCORUNA 26/011952 | 58/ \-
09699285R GALLEGO  |DOMINGUEZ [LORENZO 37 | 09/08/1972 |LEON |LEON . 1311111953 | sg-
04540775T GARCIA IPEREZ PEDRO 39 1 19/0411971 IBARCELONA IRARCELONA 1 17/00/1952 | 57
432491465 GARCIA RAMOS ANTONIO 22 | 08/0211988 [LAS PALMAS [Las PALMAS | o08/12/1953 | 86
704116027 GONZALEZ |LOPEZ BENEDICTO 38 | 01/02/1971 [CACERES |TOLEDO _ | o7wo7r9es2 | 57
763207060 GONZALEZ [MAHIA JOSE 37| 19/06/1972 |CORUNA  |CORURA 15/1011952 | 57
09693949R GONZALEZ |RODRIGUEZ [EMiLIO 31 ] 27111978 |OVIEDO © [OVIEDO 17/03/1952 | 58
065193820 GUERRA  [ALONSO JOSE IGNACIO. | 35 | t6/0111975 [MADRID TOLEDO 1710311952 | 58
/ ' 09685041C GUTIERREZ |FERNANDEZ [BENITO 39 | 220211971 |BALEARES BALEARES | 16/04/1952 | 58
/) 10172034P GUTIERREZ [GARCIA JOSE 39 | 22/02/1971 |OVIEDO OVIEDO 3t/o11g52 | 58
50929220K HOYAS FERNANDEZ JJACINTO 39 | 25M1/1970 IMADRID MADRID 20/03/1952 | 58
00267092Q INFANTE  1GARCIA SALUSTIANO JAV] 41 | 30/04/1969 JCENTRAL  |MADRID 22/05/1954 | 56
08764206X LANCHARRO [SAYAGO  |anTONIO 39 | 20/09/t970 |BALEARES |BALEARES | 281171953 | 56
07426404A LLORENTE [HERNANDEZ JPOLICARPO 39 | 29/08/1970 |CACERES  |CACERES 10061952 | 58
087642050 LOBON BAYON JUAN 39| 30/09/1970 |BALEARES |BALEARES | 13/08/1953 | 56
('\ 01090797E LOPEZ MUNGIA-  |JOSE 38 | 12/07/1971 [MADRID MADRID 27/0311953 | 57 :
\| 03783416P LOPEZ RUIZ FAUSTING 39 | 24/031871 |CACERES  |CACERES 15/02/1953 | 57 AN
| 1944985058 LOZANO GALAN JOSE LUIS 38 { 14/06/1971 |MADRID MADRID 101141952 | 57
42759738R MACIAS FALCON CARMELO 23 | 21/01/1987 |LAS PALMAS JLAS PALMAS | o05/11/1952 | 57
705620810 MARCHAN  |NUNEZ DE ARJJULIAN 39 | o01/03/1971 |MADRID TOLEDO orn2ngs2 | 57 ‘
513165454 MARIN GARCIA JOSE 38 | 26/04/1972 [LAS PALMAS JTENERIFE 05/0311953 . | 57 &
07427026G MARTIN CONDE JOSE ANTONIO | 39 | 05/10/1970 |CACERES  [CACERES 0g/o711952 | 57
794510G MARTIN GARCIA SEGUNDO 22| 18/01/1988 |MADRID MADRID 02/05/1953 | 57 \
01396334G MARTIN GONZALEZ [MARTIN 40 | 16/02/1970 JCENTRAL  IMADRID 26/01/1954 | 56 |
04129451P MARTIN NIETO Locmwo 37| 02111711972 {LAS PALMAS [LAs PALMAS | 1111211952 | 57
588079E MARTINEZ |BENAVIDES |JRAFAEL 38 | 23/08/1971 |OVIEDO PONTEVEDRA] 07/01/1953 | 57
65268R MARTINEZ |LOPEZ JESUS FERNANDY 37 | 04/01/1973 [BALEARES |BALEARES | 30/05/1954 |. 56
7786685P MARTINEZ  [MUNOZ ANGEL 21| 02/01/1985 |BARCELONA JGERONA 23/04i1952 | 58
04540157A MARTINEZ - [SAIZ PEDRO 37 | 08/11/1972 [MADRID MADRID 2911211953 | 56
707226925 MATAMOROS JARCOS LUIS JERONIMO | 38 | 01/12/1971 |MADRID MADRID 20/051953 | 57 N
76500296l MATO RODRIGUEZ [JOSE LUIS 38 | 0500711971 [CORUNA  JCORURA 07/04/1953 | 57,
01389527M MORALES  |RAMOS MARIANO 39 | 06/07/1970 |CENTRAL  [MADRID 120671952 | &t
iy 76500182C MOSQUERA |REGUEIRO  [JOSEL. 37 | ovioere72 JCORUNA  JCORUNA 271211952 f 57
/ 18405959W MUROZ = JOLLETA ANTONIO 37 | 09/0311973 [BARCELONA |BARCELONA | 27/09/195% b.s7
05612324 NAVARRS  [SANCHEZ ) [MANU 40| 16/03/1970 |CACERES  [TOLEDO 10044152\ ] 58
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75353659R PACHECO SERRANO SANTIAGO 35 | 17/09/1973 {BARCELONA |BARCELONA 24/03/1952 58
028440740 PASCUAL BREA JRICARDO H 18/02/1969 JCENTRAL MADRID 23/08/1953 56
- 71002093N PASCUAL PRIETO SERAFIN 37 ] 23/10/1972 |[CACERES CACERES 28/04/1953 57
00691470Y PASTRANA |REGUERA  [MIGUEL A, ag | 03/05/1972 JOVIEDO- OVIEDO 29/09/1953 56
18498341G PEREZ ANTON WVALENTIN I a7 | 40/11/4972 |MADRID MABRID 23/01/1963 57
074329945 PEREZ GIL - JOAQUIN 38 | 26/04/1972 |CACERES - |CACERES 07/04/1954 56
31812675H PINATE BERMUDEZ [JUAN MANUEL 46 | 17/07/1973 |BARCELONA |BARCELONA 20/12/1952 57
76314702N POSE POSE FRANCISCO 38 | 0611211971 |CORUNA CORUNA 06/01/1952 58
12703192Q PRIMO ~JLAZCANO ALBINO 38 | .03/01/1972 |CENTRAL MADRID 15/0911953 56
33812316Q2 RIVAS VARELA JJESUS 38 | 12/04/1972 " JOVIEDO iLUGO 06/11/1952 57
04130712G RIVERA SERRANO  |DIMAS 38 | 25/08/1971 |MADRID . IMADRID - 140711952 57
33813519T ROCHA GALLEGO  IMANUEL 39 | 0011171970 |LEON - lluco 10/08/1952 | 57
70720108F ROMEROC ALEGRE ANDRES 39 | 08/02/1971 JCACERES TOLEDO 19/08/1952 57
07937770X SANCHEZ ALONSO "|CLEMENTE 37 | 09/03/1973 |BALEARES |BALEARES 24/03/1952 . ] 58
39302908W SANCHEZ SERRANO - JJOSE 38’} 14/06/1971 ]BARCELONA IBARCELONA 04/0111953 57
017068749N SIPOS PIQUERC EVARISTO 41 14/04/1969 IMADRID IMADRED 18/05/1952 58
100262840 SUAREZ FREILE ~ [RAMIRO 38 | 03/05/1972° |BALEARES CORURNA 05/05/1952 56
. 17004149F TOMAS FAU HILARIO MATEO | 37 | 09/03M1973 iBARCELONA BARCELONA 031111952 | 57 °
02078740T TOQUERO GUTIERREZ |NICOLAS 40 | 14/07/1968 IMADRID MADRID 28/01/1852— =58
42729936F TORRES . GARCIA |IPASCUAL 22 | 18/01/1988 ILAS PALMAS JLAS PALMAS | 13/01/1952 58)
71408448A BLANCO GUTIERREZ [FERNANDO 10} 0311/1999 'LEON LEON 30/05/1951 55
427160028 ESTUPINAN {DOMINGUEZ |ROSENDO 11 | 24/03/1989 |LAS PALMAS |LAS PALMAS 13/09/1950 | 59
- 09684143Q - GARCIA orDONEZ  IDELID. . 10| 21001990 JLEON  JLEON 02101950 | 59
11759802V MARTINEZ PELAEZ JERONIMO 10 ] 03/11/1899 ILEON LEQN 21/121953 56
35428620Y TOURINO FERREIRO ORLANDG 37 | 20/01/1973 JCORUNA CORl_JﬂA 01/01/1954 56
_76103010N TRANCON PEREZ VALERIANO 39| 01/03/1971 |BALEARES BALEARES 07/02/1852 58
27223191T VALLEJO ROMERO IMARCIAL 37 | 03/05/1973 |BALEARES BALEARES 09/03/1954 56
11046732Q VALLES MIRANDA ANGEL-, ' 381 04/04/1972° |JOVIEDOQ OVIEDO 26/03/1853 57
. 7650019972 VIDAL PRIETO JOSE LUIS 37 | 19/061972 CORU_NA CORURNA 11/12/1952 57
76325295W VILAS BARALLOBREJJESUS 37 | 19/0911972 |CORUﬂA CORUNA 08/07/1953 56
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42957555H ALCON GARRIDO JOSE 23 | 18/02/1987 |BALEARES |BALEARES |[19/06/1955] 54
11700668Q ALONSO HERNANDEZ [JUAN 38 ) 03051972 {OVIEDO QVIEDC 21/06/1953| 56
09599742K ALVAREZ 1FERNANDEZ FERNANDO 39 | 12/01/1971 JLEON LEON 15/09/1954} 55
096876155 ALVAREZ GONZALEZ |CEFERINO 39 | 08/021971 JOVIEDO OVIEDO 18/03/1952) 58
32013592F AVILES TOLEDO ANTONLIO 21 | 02/01/1989 |BARCELONA JGERONA 21/09/1954] 55
761044612 BERMEJO |FERNANDEZ }JOSE 23 | 05/02/1087 |BALEARES [BALEARES [06/09/1954] 58
71407803W CANO COLINC ENRIQUE 37 § 23/04/1873 JLEON LEON 26/01/1952} 58
427560620 DEL MORAL [JIMENEZ ALBERTO 19 | 09/01/1991 JLAS PALMAS |Las PALMAS|23/0611985) 54
_ 33815804P . DIAZ TOME JOSE MANUEI 38 | 1810/1971 |[CORURA CORUNA 07/09/1953] 56
33820620V .DOCANDO ~ |BOUZAS CELSQ 20 | 02/10/1989 JLECON JLEON 10/02/1955] 65
113726497 FERREIRO . LOSAS GIL 38 | 11/06/11973 |OVIEDO OVIEDC 16/08/1952] 57
70408820R FRIAS ESCOBAR PABLO 38 | 0171211971 |[MADRID MADRID = |16/01/1950} 60
76315680R GARCIA JFUENTES CELSO 37 | 12/03/1873 CORUNA CORUNA 03/06/1952y 58
369168304 GARCIA SANCHEZ MIGUEL 38 | 16/10/1971 |BARCELONA |BARCELONA [07/08/1953 58
13069592A- GIL - IBANEZ EFRANCISCO { 37 | 16/03/1973 |BARCELONA’ |GERONA 03/12/1954] 55
33822846C GOMEZ GOMEZ SEGUNDO 37 | 05/07/1972 JCORUNA CORURNA 04/10/1983] 56
42766730% GONZALEZ |MARRERC  JJUAN FRANCI§ 22 | 18/01/1988 lLAS PALMAS [LAS PALMAS]19/08/1955) 54
74608117G HERNANDEZ JGARCIA JUAN JOSE 36 | 0211011973 IBARCELONA GERONA 16/05/1955] 65
02084381Y HERNANDEZ {SANCHEZ FRANCISCO | 38 | 01/1211971 [maDRID ImADRID 28/02/1954] 56
33206548E IGLESIAS REY "JJOSE LUIS 38 | 07/09/1971 |CORUNA CORUNA 12/07/195 7
00653750K ' JABONERO |RANERA JUAN 39 | 03/08/1970 JCENTRAL |MADRID 09/07/1955| 54
02495013L JIMENEZ RAMOS ISIDRO 36 | 01/10/1973 JCENTRAL IMADRID 16/05/1955) &6
02073478M MARIN - CANUTG - [ROGELIC 311 10/02/1979 IBALEARES IBALEARES 126/06/19531 56
127018102 MARTIN MARTINEZ  [JESUS 38 | 03/05/1972 JOVIEDO OVIEDO 08/03/1953] 57
-42756224H MARTIN SANTANA JUAN JOSE 22 {1 18/01/1988 |LAS PALMAS JLAS PALMAS[04/07/1854] 55
10559398Y MARTINEZ |GARCIA |MANUEL 37 | 09/08/1972 JOVIEDO OVIEDO 04/03/1954] 56
30190259E MEDINA FIGUEROBA [RAFAEL 37 | 10/01/1973 |BARCELONA |BARCELONA|25/10/1954] 55
12209919R MILAN GONZALEZ JLUIS 36 | 20/08/1973 |CACERES CACERES  |21/12/19562) 57
S70722632R MONCAYO  |MATA ANGEL NiCOL{ 36 | 23/07/1973 JCACERES TOLEDO 02/08/1955§ 54
704123157 MORENO LOPEZ NICOLAS 36 | 03/12/1873 [MADRID MADRID 16/06/1955] 54
33816697G MOSQUERA [PEREIRO JOSEL. 38 | 03/11/1971 |CORURA CORURA 11/10/1952] &7
33225861S PEREIRA MATC JOSER. 37 | o0ar06/1973 [CORUNA CORUNA 06/05/1955§ 55
70501513G. PEREZ BUENO LUIS ENRIQUH 37 | 23/04/1973 |MADRID MADRID 09/02/1955] 55
26827220X RAMIREZ  |TORRES ANTONIO 38 | 26/04/1972 |MADRID MADRID 14/11/1954] 55
763092738 ROCHA PRARQ TOMAS 37 | 16/10/1972 [CORURNA CORUNA 15/06/19521 58
421543214 ROJAS LORENZO FRANCISCO M 37 | 20/03/1973 [LAS PALMAS |LAS PALMAS|24/07/1954] 55
76328498P SANCHEZ LOSADA JOSE CARLOY 38 | 06/08/1973 |[CORURA CORUNA 23/07/1955| 54
50021877M SANCHEZ  |SAIZ M. CARMEN | 35 | 01/101974 {CENTRAL |MADRID 23/11/1954] 55
51444749M SANCHEZ  |SEQUERA JERONIMO 22 | 11/06/1987 |MADRID |maoriD - 04/03/1955} 55
36060490L SANTIAGO. |CONTRERAS [ILDEFONSO | 37 | 02/04/1973 lBARCELONA BARCELONA J13/09/1954} 55
338243450Q° SARCEDA  {TENEIROQ ELISEOQ - 31 | 01/031979 lLEON LUGO 19/09/1955] 54
33823185Y SILVOSA OTEROQ DARIO 36 | 171111873 |lLeon LUGO 13/08/1955] 54
36008152L TEODOSIO {RIVEIRO JOSE 23 | 04/06/1986 |BARCELONA |BARCELONAJ09/05/1955] 55
TRIGO DIAZ JOSE 38 | 10/05/1972 |LECN LUGO 23/0911952] 57
VAZQUEZ |ARIAS ELEUTERIO | 21 ] 09/01/1989 |LEON LUGO 21/111955] 54
24124997K VERGARA JQUESADA SANTOS 26 | 24/07/1973 |BARCELONA-{CERGNA | 06/12/1954] 55"
46 ,
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40957385C AVILA VALERO ANTONIO 21 15/11/1988 IBARCELONA GERONA 10/10/1956 53
32013592F AVILES TOLEDO ANTONIO 241 02/01/1989 IBARCELONA [GERONA 21/09/1954 }. 65
326831575A GARCIA. OROIS ALFONSO 22 01/06/1988 |OVIEDO "PONTEVEDRAY 06/03/1960 50
38808687 GARCIA SANCHEZ JOSE ANTONIO] 20 | 09/61/1990 |BARCELONA JGERONA 27/03/1967 43
13089592A GIL IBAREZ WFRANCISCO 37 16/03/1973 |BARCELONA |GERONA © 03121954 55
74608117G HERNANDEZ JGARCIA JUAN JOSE 36 02/10/1973 |BARCELONA |GERONA 15/05/1955 55
70722632R MONCAYO iMATA ANGEL NICOLAY 36 23/07/1973 [CACERES TOLEDO 02/08/1955 54
338487935 RIVAS VARELA | [NUANCARLOS | 21 09/01/1489 |LEON iE_UGO 020711961 48
338243450 SARCEDA TEIJEIRO . |ELISEO 31 01/03/1979 JLEON ILUGO 19/09/1955 54.
33823185Y SILVOSA QOTERDO DARIO 36 §7/11/1973 ILEON ILUGO 13/08/1955 54
33830043X VAZQUEZ ARIAS - ELEUTERIO 21 09/01/1988 ILEON ILUGO- 2471111955 54
24124997K VERGARA QUESADA SANTOS 36 24/0711973 IBARCELONA IGERONA 06/12/1954 55
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